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§1

. Przedszkole Miejskie Nr 34 w todzi jest przedszkolem publicznym, prowadzonym przez

Gmine Lo6dz.

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Lodzi przy ul. Zarzewskiej 26/30.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady Rodzicow i
Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imie osoby( 0séb), instytucji lub organizacji.

. Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy - Gmina L.6dz.
. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 34 w Lodzi
93 - 180 L4dz, ul. Zarzewska 26/30

tel./fax 42 684 06 39

Przedszkole posiada wtasnag strone internetowa i adres mailowy

§2

Przedszkole Miejskie Nr 34 w +Lodzi realizuje podstawowe cele i zadania okres$lone
w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

Przedszkole w rownej mierze pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne. Wspomaga i ukierunkowuje rozwaj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem, mozliwosciami potrzebami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
kulturalno-spotecznym i przyrodniczym , zmierzajac do osiagniecia stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowej w szczegdlnosci:

a) wspomaga indywidualny rozwdj i edukacje dziecka, az do podjecia obowigzku szkolnego

b) zapewnia optymalne warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie ,gotowosci do nauki
czytania i pisania”,

c) wspiera rozwo6j aktywnosSci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej, przyrodniczo - technicznej,
wzbogacajac zaséb jego wiedzy i wlasnych dos$wiadczen,

d) stwarza warunki do ksztaltowania czynnej postawy wobec wilasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijania jego sprawnosci ruchowej,

e) rozwija wrazliwo$¢ emocjonalng i $wiadomo$¢ moralng -,wychowanie w duchu
wartosci”,

f) rozwija umiejetno$ci spoteczne niezbedne do budowania wtasciwych relacji
réwiesnikami i dorostymi,

g) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng poprzez edukacje przez sztuke,



h)

rozwija w dziecku zdolno$ci do uczestnictwa w roéznych rodzajach wspdlnot
(od rodziny - wspolnote lokalng - miasto - region i kraj po wsp6lnote narodéw Europy)
przy Swiadomos$ci wtasnych korzeni kulturowych,

ksztattuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w sytuacjach nowych, trudnych, w tym do tagodnego znoszenia streséw, porazek ,a takze
przezywania sukcesow,

3. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie dzieciom warunkéw i mozliwosci zabawy
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych oraz wspoldzialanie z rodzing i instytucjami wspierajacymi w ich
wychowaniu i osiaggnieciu przez nie gotowos$ci szkolnej w szczegé6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

1)

tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci i zaradnos$ci niezbednych w Zyciu
codziennym,

doskonalenie sprawnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych, ksztattowanie
nawykéw higienicznych i kulturalnych,

wdrazanie do fadu i porzadku, ksztattowanie nawykéw i postaw poszanowania dla pracy
drugiego cztowieka,

wspomaganie  indywidualnego rozwoju dziecka pod katem jego zainteresowani
uzdolnien,

wspomaganie dziecka w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu jego
dotychczasowych osiagnie¢,

stwarzanie dziecku warunkéw i mozliwo$ci do dokonywania wyboréw: zadan, czasu
i miejsca ich realizacji, partneréw, zabawek i pomocy dydaktycznych,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na poznanie mozliwosci wtasnych i innych ludzi,
tworzenie dziecku warunkéw do samodzielnego dziatania, eksperymentowani i badania,
tworzenie dziecku warunkéw do dokonywania obserwacji przyrodniczych, spotecznych
i kulturowych w bezposrednim kontakcie ze Srodowiskiem,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw do zabawy, nauki i wypoczynku
w atmosferze mitosci, akceptacji i tolerancji,

rozwijanie u dzieci postawy szacunku, akceptacji oraz tolerancji wobec innych kultur
i drugiego cztowieka,

zapewnianie dzieciom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach wychowawczo -
dydaktycznych oraz zajeciach dodatkowych,

tworzenie warunkéw do rozwoju wilasnego ja, umacnianie wiary we wtasne sity
i osiggania sukcesow,

tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastyczne;j,
muzycznej, teatralnej i ruchowe;j,

tworzenie warunkow rozwoju dla dzieci zdolnych i szczegélnie utalentowanych,
tworzenie warunkéw i okazji do przyswajanie przez dzieci systemu fonetycznego
i gramatycznego jezyka polskiego oraz praktycznego opanowania morfologii, fleksji
i sktadni jezyka ojczystego,

wspomaganie rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez tworzenie
odpowiednich warunkéw do pracy indywidualnej i dziatan profilaktyczno-
kompensacyjnych i terapeutycznych,

stwarzanie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z ekologia
i ochrong srodowiska,

udzielanie dzieciom i ich rodzinom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w celu wspomagania ich rozwoju psychofizycznego i efektywnosci uczenia sie,

tworzenie warunkéw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej i religijnej,

ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych,



a)
b)
<)

d)

g)
h)

j)
k)

W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele, pedagog, logopeda
i specjalisci zatrudniani w szkole.

pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia

- rodzicéw ucznia;

- nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

- poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
- asystenta edukacji romskiej;

- pomocy nauczyciela.

pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

- klas terapeutycznych;

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

- zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

-zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

- w gimnazjum: w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- porad i konsultaciji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

Dyrektor tworzy zespo6t sktadajgcy sie z nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.
Zesp6t planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

Do zadan zespotu nalezy:

k.1 ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

k.2okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy;

Dyrektor niezwlocznie na piSmie informuje rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Zespo6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej opracowuje dla dziecka plan dziatan
wspierajgcych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu
dyrektor informuje rodzicéw ucznia.

Zespo6t zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z odrebnymi
przepisami.



p)

6.

Zespol opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Przedszkole przestrzega prawa dziecka do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej poprzez:

a) zaspokajanie potrzeb poznawczych , rozpoczynajac od sSrodowiska lokalnego,

b) zapoznanie dzieci z réznorodnoscia wspoélnot - poczawszy od rodziny, wspolnote
przedszkolng, miasto, region i kraj po wspdélnote narodéw Europy,

c) zapoznanie z zabytkami, kulturg, tradycjg i wspotczesnoscia Lodzi,

d) wprowadzanie dzieci w $wiat kultury, obyczajowosci, tradycji i historii ojczystej,

e) organizowanie z udziatem dzieci uroczystosSci zwigzanych z obchodami $wigt
ogo6lnopanstwowych,

7.Przedszkole stwarza warunki do dokonywania obserwacji przyrodniczych, spotecznych

9.

10

11.

12.
13.
14.

15.
16.

i kulturowych w bezposrednim kontakcie ze Srodowiskiem,
w szczego6lnosci:

a) uswiadamia dzieciom role i znaczenia przyrody w zyciu cztowieka,
b) dostarcza dzieciom wiedzy o roslinach i zwierzetach zyjgcych na naszej planecie,
¢) Kksztaltuje postawy proekologicznych,
d) Kksztattuje i doskonali umiejetnosci w zakresie racjonalnego korzystania z odnawialnych
i nieodnawialnych zasobow przyrody,
e) ksztattuje wiasne ja w harmonii z przyroda,
f) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan sSrodowiska naturalnego,
g) rozwija aktywne formy wypoczynku na tonie natury,
h) organizowanie wycieczek majgcych na celu poznanie réznych rejonéw kraju,
Przedszkole wspiera rodzine w procesie wychowania dziecka i w przygotowaniu go
do nauki w szkole, w szczegélnosci:

a) dostosowuje formy opieki nad dzieckiem do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
i potrzeb Srodowiska,
b) stwarza rodzicom / opiekunom/ mozliwo$¢é uczestniczenia w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez organizowanie np.:
b.1  zaje¢ otwartych, warsztatow edukacyjnych, zebran ogélno przedszkolnych,

grupowych i konsultacji indywidualnych,
b.2 uroczystosci przedszkolnych, festynéw i biesiad rodzinnych, wycieczek,

b.3 spotkan i konsultacji ze specjalistami np.: psychologiem, logoped3, terapeuta -
zgodnie z potrzebami rodzicow/ opiekundw,

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw zajecia z religii zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Poza realizacja podstawy programowej i programu wychowania przedszkolnego

w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych wychowankéw.

W przedszkolu moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng prowadzona
przez nauczycieli przedszkola.

W przedszkolu moze by¢ prowadzony wolontariat, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane staze zawodowe i absolwenckie .

Przedszkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze obja¢ opieka dzieci
niepetnosprawne.

W przedszkolu nie planuje sie tworzenia oddziatoéw integracyjnych.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjmowane do grup masowych wedtug kryteriow:



a) do grupy masowej moze by¢ przyjetych nie wiecej niz 2 dzieci niepelnosprawnych.

b) warunkiem przyjecia dziecka niepetnosprawnego do przedszkola jest przedtozenie

<)

przez rodzica /opiekuna orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
okreslajacego poziom rozwoju psycho- fizycznego oraz stan zdrowia,
ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka niepetlnosprawnego podejmuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii zespotu pedagogicznego w sktad ktérego wchodza: nauczyciele danej
grupy, terapeuta oraz dyrektor.

17. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem
przedszkola z uwzglednieniem obowiagzujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, zgodnie z zasadami:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od organizacji pracy lub przyjetych dodatkowo zadan,
dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej i jej
skutecznosci pozadane jest, aby o ile to mozliwe kazdy nauczyciel(e) prowadzit(li) swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu,
za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu lub nauczyciel bedacy na zastepstwie w tym oddziale,
nauczyciel opuszczajacy oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw,
nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki lub pod opieka osoby
nieuprawnione;j,
w sytuacjach wyjatkowych za zgodg dyrektora lub jego zastepcy( takze spotecznego)
opieke nad grupg moze przejac inny zatrudniony w przedszkolu nauczyciel,
nauczyciel/le ktéoremu/ym dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu lub nauczyciel
bedacy na zastepstwie w tym oddziale nie moze pozostawic¢ dzieci bez opieki,
nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przejecia opieki nad grupa przez
zmieniajgcego go nauczyciela,
nauczyciel obowigzany jest do zapoznania sie z obowigzujacymi przepisami o ruchu
drogowym oraz przepisami bhp oraz przestrzegania ich,
w czasie spaceréw i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola opieke nad
dzieémi sprawujg nauczyciele i opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, takze
zgodnie z Regulaminem Organizacji Spacerdw i Wycieczek Przedszkola Miejskiego Nr 34
w todzi
W przypadku wyjscia poza teren przedszkola:

k.1 - w grupie dzieci 3 - 4 letnich na 7 dzieci przypada jedna osoba dorosta,

k.2 - w przypadku dzieci starszych lub grup mieszanych 5-6 letnich na 10 dzieci
przypada jedna osoba dorosta,

k.3-w przypadku udzialu w spacerze lub wycieczce dzieci niepetnoprawnych
o specjalnych potrzebach edukacyjnych/przewlekle chorych, ilo$¢ opiekunow
uzaleznia sie od ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

k.4 - w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycieli
wspomagaja rodzice i inni pracownicy przedszkola wskazani przez dyrektora,



18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

1) nauczyciel - organizator spaceru ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora o terminie
wyjécia i powrotu,

m) nauczyciel - kierownik wycieczki organizujgcy wycieczke poza teren przedszkola ma
obowiagzek uzgodni¢ to z dyrektorem w celu uzyskania zgody, wypelni¢ karte wycieczki ,
przedtozy¢ ja do zatwierdzenia,

n) nauczyciel - kierownik wycieczki ma obowigzek na 3 dni wcze$niej powiadomic
intendentke lub kucharza o ewentualnej zmianie godziny positku oraz ustalenia zmian
w jadtospisie,

0) nauczyciel - kierownik wycieczki lub spaceru( wyjscia poza teren przedszkola) ma
obowigzek zabrac ze sobg apteczke pierwszej pomocy,

p) na wszystkie wycieczki dzieci poza teren przedszkola konieczna jest pisemna zgoda
rodzicéw, stata lub czasowa zgoda rodzicow na wyjscia i wyjazdy dzieci poza teren
przedszkola winna zawieraé: imie i nazwisko dziecka, date urodzenia i miejsce
zamieszkania dziecka, imie, nazwisko i adres rodzica lub prawnego opiekuna, numer
telefonu ,date i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna,

q) w czasie trwania zaje¢ dodatkowych, w ktérych uczestniczy cata grupa za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada aktualnie opiekujacy sie dzie¢mi nauczyciel,

r) zabezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dodatkowych, w ktérych uczestniczy czesé

grupy odpowiedzialno$¢ ponosi osoba prowadzaca te zajecia,

s) szczegdtowe zasady dotyczace zapewniania bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole zawieraja obowigzujace w przedszkolu:

w.1 Regulamin Organizacji Spaceréow i Wycieczek w Przedszkolu Miejskim Nr 34 w todzi,

w.2Procedura __postepowania _ w___sytuacji __ zaistnienia _wypadku _dziecka
w_Przedszkolu Miejskim Nr 34 W Ltodzi

t) w przypadku choroby zakaZnej lub dtuzszej nieobecnosci w przedszkolu, spowodowanej
niedyspozycjg zdrowotng, rodzic jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie
nauczyciela lub dyrektora przedszkola,

u) po zakonczeniu leczenia rodzic zobowigzany jest do przedstawienia
zaSwiadczenia lekarskiego o zakonczonym leczeniu i braku przeciwwskazan do
uczeszczania do przedszkola,

Kazde dziecko winno by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw

ubezpieczeniem grupowym na koszt rodzicéw w zaktadzie ubezpieczeniowym wybranym

przez rodzicéw na zebraniu organizacyjnym w wrze$niu.

Rodzic nie ubezpieczajacy dziecka ubezpieczeniem grupowym zobowigzany jest ztozy¢

o$wiadczenie o ubezpieczeniu dziecka w innym zaktadzie ubezpieczen.

Na terenie przedszkola nie mozna podawac¢ zadnych lekéw oraz przeprowadzac zabiegdéw

medycznych, za wyjatkiem przypadkéw ratowania zycia.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone za zgoda dyrektora i rodzicow/prawnych opiekunéow

badania profilaktyczne, diagnostyczne i statystyczne.

W przedszkolu przewiduje sie lezakowanie dzieci.

Decyzje o lezakowaniu podejmujg rodzice danej grupy na zebraniu organizacyjnym

we wrze$niu.

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice/ prawni

opiekunowie lub osoby petnoletnie przez nich upowaznione.

Rodzic/prawny opiekun ( podczas schodzenia sie dzieci) odpowiada za bezpieczenstwo

dziecka do chwili przekazania go nauczycielowi do grupy. Dziecko rozbiera sie pod

kontrola rodzica. Rodzic ma obowigzek doprowadzi¢ dziecko do szatni.

Rodzic/prawny opiekun ( podczas rozchodzenia sie dzieci) odpowiada za bezpieczenistwo

dziecka od chwili przywitania sie z dzieckiem. Pod kontrolg rodzica dziecko ubiera sie

i opuszcza przedszkole.



27.

28.

29,

30

31

=

Konieczna jest przestrzeganie przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw obowigzku osobistego

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie mogg upowazni¢ do odbierania dziecka z przedszkola inng

osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

State lub czasowe upowaznienie powinno zawierac:

a) dane dziecka,( imie i nazwisko, adres zamieszkania)

b) dane rodzica ( imie i nazwisko, adres zamieszkania, seria i numer dowodu
osobistego)

c) dane osoby upowaznionej( imie i nazwisko, adres zamieszkania, seria i numer
dowodu osobistego,

d) date i czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna,

. W przypadku nieprzestrzegania zapisu statutowego, dotyczgcego sprawowania opieki

nad dzieckiem, petng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/prawni opiekunowie.

.Zasady i warunki tworzenia w przedszkolach organizujagcych zajecia dla mniejszoSci

narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

§3

Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
Dopuszcza sie mozliwo$¢ powotania Rady Przedszkola na wsp6lny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow. Regulamin rady przedszkola ustalony bedzie przez ten
organ. Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na
wniosek rady rodzicow.
Organy przedszkola wspélipracuja ze sobg majac na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkow rozwoju dziecka oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw wymiane biezgcych informacji oraz mozliwos¢
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.
Wymiana informacji odbywa sie zgodnie m.in. poprzez:
a) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,
b) udostepnianie dokumentacji,
c) wzajemne uczestnictwo w naradach,
d) komunikaty i zarzadzenia - umieszczane na tablicy ogtoszen lub w ksigzce zarzadzen,
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
W przypadku nie znalezienia wspd6lnego rozwigzania w sytuacji spornej pomiedzy organami
przedszkola, w zalezno$ci od rodzaju problemu, dyrektor moze zwréci¢ sie do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygniecie tych
organéw jest ostateczne.

Dyrektor:

a) Kkieruje biezaca dziatalnoscia wychowawczo - dydaktyczng i opiekunicza przedszkola,
reprezentuje jg na zewnatrz,

b) ponosi petna odpowiedzialno$¢ za BHP w placéwce - zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) zezwala w drodze decyzji na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

d) organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w spos6éb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen,
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e) na podstawie orzeczenia ustala zakres, miejsce i czas prowadzonych zaje¢ oraz formy
i zakres pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

f) zapoznaje wszystkich pracownikéw placéwki z procedurg postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku na terenie przedszkola,

g) upowaznia wszystkich pracownikéw przedszkola do zwracania sie do os6b postronnych
wchodzacych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby pracownik
zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola (jego zastepce) lub kieruje petenta do
dyrektora,

h) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy przedszkola

j) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci,
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze oraz innej dziatalnosci statutowej szkét
i placowek,

k) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy,

m) prowadzi i dokumentuje czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego,

n) przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

0) dopuszcza do uzytku w przedszkolu, na wniosek nauczyciela/li programy wychowania
przedszkolnego - zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

p) w terminie do 15 wrze$nia przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow plan
nadzoru pedagogicznego,

q) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub o ile taka bedzie powotana
Rady Przedszkola podjete w ramach kompetencji stanowigcych tych organow,

r) wstrzymuje realizacje uchwat niezgodnych z prawem i powiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

s) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole, ktory uchyla uchwate w razie twierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.

t) opracowuje projekt planu finansowego,

u) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

v) wiasciwie gospodaruje mieniem przedszkola,

w) organizuje inwentaryzacje sktadnikéw majgtkowych przedszkola,

x) przeprowadza kontrole wewnetrzne,

y) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

z) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia w organizacji praktyk
pedagogicznych,

aa)informuje dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie zamieszkuje dziecko, uczeszczajace do
przedszkola, o realizowaniu przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego,

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy

dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy, w szczegdlnoSci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) powotuje i odwotuje wicedyrektora przedszkola oraz ustala jego zakres obowiazkow,

C) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy w przedszkolu,

d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,



f)

g)
h)

j)
K)

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

nadzoruje prace nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami majac na uwadze
bezpieczenstwo i harmonijny rozwdj dziecka,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu sie o awans
zawodowy,

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

powotuje komisje dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopief nauczyciela
kontraktowego,
nadaje stopienn awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z Kartg Nauczyciela,

10. Ponadto dyrektor:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

sprawuje opieke nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez obiektywne dziatanie prozdrowotne,

w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczng i rada rodzicow,

stwarza warunki do dziatania na terenie przedszkola : wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji , w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,

wspdlnie z rada pedagogiczng opracowuje roczny plan rozwoju przedszkola,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

przygotowuje arkusze organizacyjne pracy przedszkola i przedstawi je do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym,

zgodnie z odrebnymi przepisami oraz z zasadami okre§lonymi w statucie przedszkola
przeprowadza rekrutacje dzieci,

moze w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skreslic dziecko
z listy wychowankow przedszkola,

wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

11. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

12. W

sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

13. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

14. W

zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich.
15. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

a)
b)

c)

d)
e)

opracowanie i zatwierdzenie planéw pracy przedszkola( koncepcji pedagogicznej) po
zaopiniowaniu przez rade przedszkola - o ile taka zostanie powotana,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacjii eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade przedszkola - o ile taka zostanie powotana,

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw moze dokona¢
zmian w zestawie przyjetych wczesniej programéw wychowania przedszkolnego
i podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze by¢ dokonana w trakcie
trwania roku szkolnego,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego, w tym WDN- u,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowankow z listy,
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f) uchwalanie projektu statutu lub jego zmian w statucie oraz tekstu jednolitego po
5 kolejnych zmianach,
g) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

17.
18.

19

20
21

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

31
32

a) organizacje pracy przedszkola,
b) projekt planu finansowego, program szkolen,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec

dydaktyczno - wychowawczych,

e) wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

f) przebiegi wyniki pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej z dzieémi,

g) propozycje dyrektora, dotyczace kandydatur na stanowisko wicedyrektora przedszkola,

h) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku
w przedszkolu,

i) moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego,

j) moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o dokonanie oceny dziatalnoS$ci przedszkola, jej
dyrektora oraz innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce; wnioski majg dla organu
charakter wigzacy.

Zbiera sie na posiedzeniach, zgodnie z obowigzujacym regulaminem rady pedagogiczne;.

Na wniosek dyrektora lub innych cztonkéw rady oraz na wniosek organéw sprawujacych

nadzér nad przedszkolem, posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane w trybie

nadzwyczajnym.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane przez:

a) dyrektora przedszkola,

b) organ prowadzacy przedszkole,

¢) organ prawujacy nadzor pedagogiczny,

d) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady,

. Obecno$¢ na posiedzeniach jest obowiazkowa.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

2 liczby jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania tajemnic
obrad rady.

Nauczyciele zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane przez nauczyciela lub specjaliste tylko
jego rodzicom lub prawnym opiekunom.

Zasady Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

W przedszkolu powotuje sie Rade Rodzicéw, ktdra jest organem dzialajagcym na terenie
przedszkola. Stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicéw, wspoétdziatajacym z dyrektorem
przedszkola, radg pedagogiczng oraz organami nadzorujacymi przedszkole.

W sktad rady rodzicow wchodza: minimum po dwéch przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranym na grupowym zebraniu rodzicow w gtosowaniu tajnym, wiekszosScig gtosow,
zgodnie z procedura wyboru zawartg w regulaminie Rady Rodzicéw.

W wyborach do rady rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy,
b) szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz rad
oddziatowych,
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33. Przedstawiciele rodzicéw poszczeg6lnych grup- oddziatdw moga porozumiewac sie ze sobg,
ustalajac zakres wspétpracy,

34. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

35. W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor przedszkola
lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady
rodzicow.

36. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzér nad placéwka z wnioskam i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

37. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w trybie uchwat podejmowanych zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

38. Rada Rodzicéow w ramach swoich kompetencji moze wystepowac¢ do dyrektora i rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola, w szczegdlnoSci:

a) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajacego sie o stopnie awansu
zawodowego,
b) uczestniczy z prawem glosu w konkursach na dyrektora przedszkola,
c) formutuje opinie na temat dziatalnosci przedszkola,
d) inicjuje spotkania i zebrania z innymi organami przedszkola,
e) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

39. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

40. W celu wpierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet.

41. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

42. W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Przedszkola.

46. Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola
na wspo6lny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.

47. Wyboru cztonkéw do rady przedszkola dokonuje sie podczas ogoélnego zebrania
z rodzicami oraz posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

48. Podczas zebrania, zwykla wiekszoscia glos6w, w obecnosci co najmniej %2 rodzicow,
dokonuje sie wyboru 3 przedstawicieli.

49. Podczas posiedzenia rady pedagogicznej, zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej % jej cztonkédw, dokonuje sie wyboru 3 przedstawicieli.

50. Rozszerzenie skladu rady przedszkola o inne osoby nastepuje na wspdlny wniosek
jej przedstawicieli w gtosowaniu jawnym, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu.

51. Rada przedszkola dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

52. Rada przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet
w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

53. Rada przedszkola w szczegdlnoSci:

a) uchwala statut przedszkola,

b) moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

c) opiniuje program pracy przedszkola,

d) opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) opiniuje plan finansowy przedszkola,

f) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola,

g) wystepuje do innych organéw wewnetrznych i zewnetrznych, w szczeg6lnosci
w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych - optacanych przez rodzicoéw/ prawnych
opiekundw,

h) opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz zestawdow
podrecznikéw lub w uzasadnionych przypadkach zmiany w tychze zestawach,

i) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,
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10.

11.

12.

§4

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 4 sal zaje¢ usytuowane w parterze budynku i na pietrze,
b) gabinet stymulowania rozwoju i terapii,

c) szatnie dla dzieci i personelu,

d) sanitariaty przy kazdej sali zabaw,

e) 3 pomieszczenia administracyjne

f) kuchnie z zapleczem kuchennym

g) magazyny,

h) hol w parterze budynku i na pietrze,

i) ogrdd przedszkolny,

§5

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zr6znicowany pod wzgledem
wieku dzieci.

Zasady doboru dzieci do poszczegdlnych oddziatéw moga by¢ rozszerzone np. wedlug
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia niepetnosprawnosci.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci od aktualnych
potrzeb przedszkola i realizacji zadan programowych.

W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy dla mniejszosci narodowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Liczba dzieci w oddziatach masowych nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

W przypadku duzej absencji dzieci lub usprawiedliwionej nieobecnosci dopuszcza sie
mozliwos$¢ taczenia grup, dopetniajac je nie wiecej, niz do 25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze ulec zmniejszeniu.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne tylko na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego oraz na podstawie obserwacji zachowan dziecka w grupie przedszkolne;j,
prowadzonej przez nauczycieli wychowania przedszkolnego w okresie rekrutacji.

W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ubiegajg sie o przyjecie dziecka
niepelnosprawnego w trakcie roku szkolnego, obserwacje mogg by¢ prowadzone
w terminie ustalonym wspolnie z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Ostateczng decyzjg w sprawie przyjecia dziecka niepelnosprawnego do oddziatu masowego
podejmuj dyrektor po konsultacji z rada pedagogiczna.

Do grupy masowej moze by¢ przyjetych nie wiecej, niz 2 dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci.

Czas pracy przedszkola i poszczegélnych oddziatéw ustalany jest na kazdy rok szkolny
zgodnie z potrzebami rodzicow/prawnych opiekunéw zdefiniowanymi podczas rekrutacji
do przedszkola w kartach zgtoszenia.

§6

Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.

W celu zachowania ciggtosci procesu wychowawczo - dydaktycznego wskazane jest, aby
przyjety program byt realizowany przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu.

Praca wychowawczo - dydaktyczna moze by¢ prowadzona rowniez w oparciu:

a) innowacje pedagogiczne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) programy opracowane przez nauczycieli dla danej grupy lub catego przedszkola.
przedszkolnego. Tryb dopuszczenia tych programéw do uzytku okres$laja odrebne
przepisy.

c) projekty edukacyjne - w tym réwniez projekty Unii Europejskiej,

Godzina zaje¢ w przedszkolu powinna trwa¢ 60 minut.

Czas trwania sytuacji edukacyjnych powinien by¢ dostosowany do potrzeb, rozwoju

i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Dzieci przebywajace w przedszkolu spedzaja:

a) conajmniej 1/5 czasu na zabawie,

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych % czasu)poza budynkiem
przedszkola: w ogrodzie przedszkolnym, w parku, w lesie, w plenerach edukacyjnych itp.

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roéznego rodzaju zajecia obowigzkowe, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) 2/5czasu na dowolnie zorganizowanych przez nauczyciela formach pracy m.in.:
czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjnei inne.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicéw na
ich pisemny wniosek.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicow(prawnych opiekunéw).

Propozycje zaje¢ dodatkowych, wysokos$¢ optat oraz harmonogram dziatan podawane sg na

pierwszym organizacyjnym zebraniu z rodzicami we wrze$niu,

Rodzice(prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ rowniez swoje propozycje zaje¢ dodatkowych

w kierowanych do nich ankietach.

Sposéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych, prowadzonych w przedszkolu ustala dyrektor

w uzgodnieniu z osobg prowadzaca w oparciu o obowigzujace przepisy.

Zajecia dodatkowe moga prowadzi¢ tylko osoby posiadajace kwalifikacje i uprawnienia do

prowadzonych zajec.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ realizowane poza godzinami podstawy programowej

okreslonymi w statucie przedszkola.

Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju

i mozliwosci psychofizycznych dzieci:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 - 20 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - 30 minut,

Przedszkole umozliwia dzieciom uczestnictwo w wycieczkach turystyczno -

krajoznawczych (wewnetrznych i regionalnych) na nastepujacych zasadach:

a) na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice/prawni opiekunowie zostajg zapoznani
przez dyrektora i nauczycieli poszczeg6lnych grup z propozycjami wycieczek na dany
rok szkolny,

b) rodzice /prawni opiekunowie opiniujg przedstawione im propozycje wycieczek,

c) stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw powinno by¢ odnotowane w grupowych
protokotach,

d) rodzice/ prawni opiekunowie wypetniaja czasowa lub roczng deklaracje zgody na udziat
w wycieczkach:

e) Kkoszty wycieczek w catosci pokrywaja rodzice /prawni opiekunowie,

Przedszkole na Zyczenie rodzicoéw/prawnych opiekunéw stwarza dzieciom mozliwos¢

uczestniczenia w zajeciach religii o ile:

a) zbierze sie grupa nie mniejsza, niz 7 dzieci,

b) kosciét diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry,

Przedszkole zatrudnia katechete wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego przez wtasciwe wtadze koScielne.

Nauczyciela religii zatrudnia sie zgodnie z , Kartg nauczyciela”.
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21.

22.

23.

24.

25.

N

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiedni wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupdéw diecezjalnych kosciota katolickiego i innych wyznan.

Nauka religii jest bezptatna i odbywa sie w wymiarze dwoch zajeé tygodniowo, wtasciwych
dla danej grupy wiekowe;j.

Wymiar zaje¢ religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa Diecezjalnego KoSciota
Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostalych kosSciotdow i innych zwigzkow
wyznaniowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do pojecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny , w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole .

W przedszkolu, zgodnie z odrebnymi przepisami moze funkcjonowa¢ wolontariat.

§7

Przedszkole jest 4 - oddziatowe.

W zalezno$ci od potrzeb Srodowiska przedszkole moze pracowaé ze zmniejszong lub
zwiekszona ilo$cig oddziatow.

W przedszkolu dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia oddziatéw popotudniowych.

§8

Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacji pracy przedszkola okresla w szczeg6lnoSci:

a) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

c) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

Zmiany organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksami zatwierdzanymi przez

organ prowadzacy.

Czas pracy oddziatow i ilo§¢ pracownikéw ustala sie corocznie w zalezno$ci od ilosci dzieci

zgloszonych na dany rok szkolny.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu

przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku,

mozliwosci i potrzeb dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainte

resowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnoSci fizyczne;j.

§9

Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem obowiazujacych zasad
ochrony zdrowia i higieny, zasad regulowanych wewnetrznym prawem w tym statutu
przedszkola.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, miedzy innymi:

a) godziny pracy przedszkola,
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9.

10.
11.

12.

13.

18.

b) godziny pracy oddziatéw przedszkolnych,

c) godziny positkéw,

d) formy aktywno$ci dzieci umiejscowione w réznych porach dnia zgodnie
z obowigzujacy podstawg programowa,

Rozklad dnia moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od por roku

i innych uzasadniajacych zmiane okolicznosci.

Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicéw np. na tablicy informacyjnej

przedszkola i stronie internetowej przedszkola.

Ramowy rozkiad dnia posiada formute otwarta, ktéra pozwala na uwzglednianie propozyc;ji

dzieci. W ramowym rozkltadzie dnia zachowana jest wiasciwa proporcja czasowa miedzy

formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalno$cig dzieci. Zgodnie

z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi wychowankéw.

Oczekiwania rodzicéw dotyczace dziatalnosci przedszkola moga by¢ poprzez:

a) kwestionariusze ankiet,
b) zapisy w protokotach z zebran z rodzicami (poszczegélnych oddziatéw),
c) inne,

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z mozliwoscig
odpracowania innego dnia, wolnego od pracy, wskazanego przez organ prowadzacy
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy oraz dni
dodatkowo wolne, ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Za zgoda organow przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, w dni wolne od
zaje¢, w godzinach zwyczajowej pracy placowki dopuszcza sie prowadzenie innych form
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ dodatkowych.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym na czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krdtszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole moze by¢ czynne od 5 do 11 godzin dziennie, jednak nie wcze$niej niz od
godziny 6.00 i nie dtuzej niz do godziny 20.00.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy przedszkola powyzej 11 godzin o ile
bedzie taka potrzeba srodowiska.

Wydtuzenie czasu pracy przedszkola moze nastgpi¢é w porozumieniu z organem
prowadzacym, na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow( prawnych opiekunéow).
Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie , w godz. 8.00- 13.00

Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa wakacyjna realizowang
miedzy 1 lipca a 31 sierpnia.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie powyzej podstaw programowych.
Wysoko$¢ optat oraz zasady korzystania z opieki, wychowania i nauczania powyzej
podstawy programowej okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie uchwaty Rady
Miasta Lodzi.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow:

$niadania, Il $niadania i obiadu.

Optata za korzystanie z positkéw wynosi:

a) zajeden positek - 50% stawki zywieniowej,
b) za dwa positki - 80% stawki zywieniowej,
¢) za trzy positki - 100% stawki zywieniowej,

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja rodzice ( prawni opiekunowie)dziecka.
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19.

20.

21.

22.

24.

25.

26.

30.

Dzienna stawka zZywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendenta w porozumieniu
z radg rodzicéw.

Uiszczanie optat za wyzywienie dziecka w przedszkolu nastepuje z géry za dany miesigc, nie
péZniej jednak, niz do 5- tego kazdego miesigca , optaty za pobyt dziecka w przedszkolu
powyzej realizacji podstawy programowej ,rodzice wnosza z dotu nie péZniej jednak niz do
5-tego nastepnego miesigca.

W przypadku, gdy 5 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, ostatnim dniem ptatnosci
jest kolejny dzien roboczy nastepujacy po dniu wolnym.

W przypadku nieterminowego wnoszenia optat przedszkole moze nalicza¢ ustawowe
odsetki.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom/ prawnym opiekunom/
przystuguje zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci.

Dzieciom, ktéorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, przedszkole zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
regulaminem przyznawania dofinansowania obowigzujacym na terenie przedszkola moze
takiej pomocy udzielié.

Z wyzywienia moga korzysta¢ takze aktualnie zatrudnieni pracownicy przedszkola, wnoszac
optate zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharki, pomocy kuchennej i osobie
bezposrednio odpowiedzialnej za Zywienie(intendent, specjalista ds. Zywienia itp.)
przystuguje prawo do spozywania bezptatnych positkow.

§11

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli, oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego dopuszcza sie zatrudnienie specjalistow np.
psychologa, terapeuty, logopedy lub innych.

Wszyscy nauczyciele posiadaja wyksztatcenie kierunkowe i przygotowanie pedagogiczne.
Wszyscy nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg znac
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego dla szkét
podstawowych, zwtaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;j.

Nauczyciel prowadzgcy  prace wychowawczo -  dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny :

a) zajakosc¢iwyniki tej pracy,

b) do pisemnego poinformowania rodzicdw dzieci 5-6 letnich o gotowosci do podjecia
nauk w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia , w roku poprzedzajacym
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,

Nauczyciel m.in.:

a) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci,

b) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy,

c) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosSci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej wzbogaconej
o0 jego wtasne doswiadczenia,

d) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejs$cia do dziecka, otacza
indywidualna opieka kazdego wychowanka i dostosowuje formy i metody pracy do jego
mozliwosci,

e) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb dzieci,
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f) uczestniczy w pracach zespolu powotywanego przez dyrektora ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
g) samodzielnie opracowuje narzedzia badawcze lub korzysta z innych, dostepnych
opracowan,
h) systematycznie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi dokumentacje
pedagogiczng, w sktad ktorej wchodzg min:
h.1. arkusz obserwacji rozwoju dziecka,
h.2. arkusz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
h.3. plany pracy wychowawczo dydaktyczneji opiekunczej,
h.4. indywidualne karty potrzeb, programy edukacyjno- terapeutyczne
zgodnie z odrebnymi przepisami,
h.5. dziennik zaje¢,
h.6. dokumentacje pomocnicza np. zeszyt protokotéw z zebran z rodzicami,
i) wspélpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i edukacyjnych,
j) wramach wspétpracy obowiazany jest do min.
j-1. zapoznania rodzicéw z podstawg programowsa,
j-2. informowania rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,
j.3. formach diagnozowania rozwoju dziecka oraz sposobach przekazywania
rodzicom informacji w tym zakresie,
j-4. informowania rodzicow o wynikach diagnozy oraz podjetych dziataniach
korekcyjno - wyréwnawczych,
J-5. organizowania takich form wspétpracy, ktére pozwolg rodzicom wspétdecydowaé
w sprawach grupy oraz catego przedszkola
k) wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami kulturalno - o$wiatowymi
i szkotami wyzszymi w celu podniesienia jakosci pracy przedszkola,
1) planuje wiasny rozwoj zawodowy i doskonali swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego,
m) dba o warsztat pracy i estetyke pomieszczen; samodzielnie wykonuje pomoce
dydaktyczne,
n) aktywnie uczestniczy w procesie podnoszenia jako$ci pracy przedszkola,
0) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze S$rodowiskowym, wychowawczym,
kulturalnym, dydaktycznym i rekreacyjno — sportowym,
p) ma prawo ubiegad sie - zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela o wyzszy stopiefl awansu
zawodowego nauczyciela,
q) godnie reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
r) przestrzega tajemnicy stuzbowej,
s) ma prawo do korzystania w swojej pracy z porady dyrektora, doradcy metodycznego,
rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji,
t) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z biezacej
dziatalno$ci placowki,
u) czynnie uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych, realizuje uchwaty,

Terapeuta/logopeda/ min.

a) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci,

b) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
c) prowadzi indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczno - kompensacyjne,

d) systematycznie prowadzi obowigzujacg dokumentacje pedagogiczno - terapeutyczng,
e) izdrowie powierzonych mu dzieci,
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f)

g)
h)

i)
j)

k)
1)

m)
n)
0)

p)

wspoétpracuje z innymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w celu
wzmocnienia i prawidtowego ukierunkowania pracy terapeutyczno - kompensacyjne;j.
wspoétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutyczno -
kompensacyjnych,

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, dazy do pobudzania procesow
rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej
inicjatywy,

planuje wtasny rozwdéj zawodowy i doskonali swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

dba o warsztat pracy i estetyke pomieszczen; samodzielnie wykonuje pomoce
dydaktyczne,

aktywnie uczestniczy w procesie podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola,

czynnie uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych, realizuje uchwaty,

godnie reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

przestrzega tajemnicy stuzbowej,

ma prawo do korzystania w swojej pracy z porady dyrektora, doradcy metodycznego,
rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji,

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z biezacej
dziatalno$ci placowki,

8. Giéwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

9. Zakres zadan Glownego Ksiegowego:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

i)
j)
k)
1)

m)

zna i przestrzega przepisOw w zakresie gospodarki budzetowej, materialne;j,
majatkowej i ksiegowosci,

czuwa nad catoksztattem prac ksiegowosci i prawidtowym obiegiem dokumentéw,
sporzadza kalkulacje wynikowe kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczoSci
finansowe;j,

czuwa, kontroluje i odpowiada za realizacje zatwierdzonych planéw, dochodéw
i wskaznikéw budzetowych,

odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

podpisuje umowy pociggajgce za sobg zobowiazania finansowe,

zapewnia pod wzgledem finansowym  prawidtowo$¢ umoéw zawieranych przez
przedszkole,

opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola dotyczacych prowadzenia rachunkowosci przedszkola w szczegdélnosci:
zaktadowego planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw( dowodoéw ksiegowych),
instrukcji inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych,

sporzadza lity ptac do wyptaty,

przeprowadza kontrole kasy i magazynow,

reprezentuje placowke na zewnatrz w prawach finansowych,

przestrzega zasad tajemnicy stuzbowej,

wykonuje inne zadania dyrektora w ramach szczegétowego zakresu obowigzku,

10. Zakres zadan Intendenta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

petni funkcje kasjera,

dokonuje wszelkich operacji kasowo - gotdwkowych,

przestrzega stanu pogotowia kasowego,

pobiera odptatnosci za przedszkole,

rozlicza miesieczne wplaty na kwitariusz K - 103,

wyptaca miesieczne wynagrodzenie pracownikéw oraz inne $wiadczenia,
zaopatruje przedszkole w potrzebny sprzet, srodKki czystosci, odziez ochronng
i roboczg ,oraz artykuty spozywcze; prowadzi ewidencje tych artykutow,
nadzoruje prace kuchni,

odpowiada za prawidlowe zywienie oraz caty pion zywienia,
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j)
k)
1)

m)

n)
0)
p)

q)
r)

sporzadza jadtospisy: dekadowy i dzienny zgodnie z obowigzujacymi normami
i wewnetrznymi zasadami,

wdraza i przestrzega zasad HACAP,

odpowiada za stan magazyn6éw i dokumentacje magazynowa,

ewidencjonuje majatek przedszkola w ksiegach inwentarzowych pod katem
warto$ciowym i iloSciowym, znakuje ewidencjonowane przedmioty,

dba o urozmaicanie positkdw orz o ich estetyke podania,

wykonuje inne polecenia dyrektora lub jego zastepcy,

stosuje sie do instrukcji i regulaminéw wewnetrznych m.in.: instrukcji obiegu
dokumentéw, magazynowej, kasowej, inwentaryzacji

przestrzega zasad tajemnicy stuzbowej,

wykonuje inne zadania dyrektora w ramach szczegétowego zakresu obowiazku,

11. Zakres zadan Pomocy Nauczyciela:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
g)

h)

$cisle wspélipracuje z nauczycielem i innymi specjalistami w celu dobrego

oddziatywania wychowawczego,

dba o bezpieczenstwo, higiene i estetyczny wyglad dzieci,

pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych ( rozbiera, ubiera, karmi itp.),
czuwa nad prawidlowym i bezpiecznym wypoczynkiem dzieci,

wspiera nauczyciela w procesie wychowawczo - opiekunczym i dydaktycznym,

pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek
oraz podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym,

wykonuje czynnos$ci porzadkowe w Kklasie i innych, przydzielonych
pomieszczeniach,

wykonuje inne zadania dyrektora w ramach szczegétowego zakresu obowigzku,

12. Zakres zadan WoZnej oddziatowej:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Sci§le  wspoétpracuje z nauczycielkami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych,

dba o bezpieczenstwo dzieci,

dba o mienie przedszkola oraz o porzadek na przydzielonym odcinku pracy
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:

c.1. wietrzy pomieszczenia,

c.2. codziennie wyciera kurz z mebli, parapetéw itp.,

c.3. codziennie odkurza dywany i wyktadziny,

c.4. myje i konserwuje podtogi,

¢.5. co najmniej raz w miesigcu myje i dezynfekuje zabawki oraz na biezgco

kontroluje ich stan techniczny,

c.6. dba o czysto$¢ w pomieszczeniach sanitarnych,

c.7. dba o rosliny doniczkowe / myje, przesadza, podlewa,/

podaje positki dzieciom,

dba o estetyke podawanych positkdw,

zmywa naczynia po positkach,

pomaga dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

uczestniczy w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi danego oddziatu,

pelni dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,

sprawdza zabezpieczenie placowki / okna, drzwi, krany itp./ przed jej zamknieciem,

wykonuje inne zadania dyrektora w ramach szczegétowego zakresu obowigzku,

13. Zakres zadan Kucharki:

a)
b)
<)
d)
e)

przyrzadza positki zgodnie z zasadami racjonalnego Zywienia,
terminowo wydaje positki,

dba o estetyke wydawanych positkéw,

wtasciwie organizuje i nadzoruje prace personelu kuchni,
prowadzi magazyn podreczny,
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kwituje w raportach zywieniowych odbiér produktéw z magazynu dba o ich wiasciwe i
racjonalne zuzycie,

odpowiada za czysto$¢ kuchni i zaplecza kuchennego,

dba o stan techniczny sprzetu kuchennego,

dba o codzienne zabezpieczanie prébek pokarmowych,

przestrzega norm zywieniowych,

uczestniczy w ustalaniu jadtospisu,

przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

przestrzega zasad HACAP,

wykonuje polecenia dyrektora przedszkola, jego zastepcy oraz intendenta w ramach
przydzielonych zadan,

14. Zakres zadan Pomocy Kucharki:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

pomaga kucharce w przygotowaniu positkéw,

przestrzega zasad technologii zywienia, dba o estetyke przygotowania i podawania
positkéw,

ekonomicznie gospodaruje produktami spozywczymi,

dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych oraz o sprzet i narzedzia kuchenne,

zastepuje kucharza(ke) podczas jej nieobecnosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

przestrzega zasad HACAP,

wykonuje polecenia kucharza(ki) intendenta i dyrektora w ramach przydzielonych
zadan,

15. Zakres zadan Robotnika gospodarczego):

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
)

dba o mienie przedszkolne ( naprawia, konserwuje meble, sprzet przedszkolny, zabawki
itp.),

dba i konserwuje urzadzenia techniczne; na biezgco dokonuje drobnych napraw,

dba o stan techniczny narzedzi oraz o ich zastosowanie zgodnie z instrukcjg obstugi,

dba o porzadek w pomieszczeniu warsztatowym,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

pomaga w zakupach sprzetu technicznego, materiatéw remontowych itp.

wykonuje drobne prace malarskie i stolarskie,

dostarczanie artykutéow zywnos$ciowych i sSrodkéw czystosci do przedszkola,

sprzatanie terenu przylegly do przedszkola ( zamiata, od$nieza, itp.) oraz w piwnicy,
dba o estetyke ogrodu przedszkolnego, wykonuje czynnosci porzadkowe/ grabi liscie,
strzyze trawe, przycina zywoptot, itp.

odbiera materiaty ze skrytki informacyjnej przedszkola,

dostarcza i odbiera informacje z i do Kuratorium O$wiaty, Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Lodzi i innych instytucji, zgodnie ze wskazaniem dyrektora i pracownikéw
administracji; przekazuje je dyrektorowi,

m) pomaga w przewozeniu gotéwki do banku

n)

wykonuje inne zadania dyrektora w ramach posiadanych uprawnien,

16. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad etyki zawodowej, regulaminu
pracy i regulaminu bhp i p.poz .

17. Szczegdétowy zakres obowigzkéw kazdego pracownika znajduje sie w jego teczce akt
osobowych.

§12

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora gdy:

a)
b)

w przedszkolu jest co najmniej 6 oddziatéw,
co najmniej dwa oddziaty pracuja diuzej, niz 10 godzin dziennie,
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2. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okres$lone w ust.1l,a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

3. Zakres zadan Wicedyrektora:

a)
b)

<)
d)

organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora,

prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami,

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

wykonywanie innych prac, zgodnie ze szczeg6towym zakresem obowigzkow,

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow/prawnych opiekunéw.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej wskazane jest,
aby nauczyciel/le/ opiekowat/li/ sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§14

W przedszkolu nie przewiduje sie utworzenia oddziatéw integracyjnych.

§15

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami wspomagajac rol¢ rodziny.
2. Informacji o dziecku udzielaja tylko nauczyciele prowadzacy grupe, dyrektor, specjalisci.
3. Rodzice ( prawni opiekunowie)majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]

poznania przedszkola i zasad jego funkcjonowania podczas dni otwartych w ramach
procedury adaptacyjnej takze w ciggu roku przed zapisaniem dziecka do przedszkola,
przebywania z dzieckiem w grupie w pierwszych tygodniach jego pobytu

w przedszkolu,

znajomos$ci wizji 1 misji przedszkola oraz celow zawartych w planie rozwoju
przedszkola,

znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,
udziatu w zebraniach ogolnych, grupowych, konsultacjach indywidualnych, zajeciach
otwartych, instruktazowych, warsztatach metodycznych 1 innych organizowanych
przez przedszkole,

informacji na temat wynikow obserwacji/diagnozy rozwoju dziecka podczas pobytu
dziecka w przedszkolu,

udzialu w wycieczkach, imprezach 1 uroczystoSciach organizowanych przez
przedszkole,

korzystania ze specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4. Formy wspétpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zebrania ogélne dla rodzicéw- nie rzadziej niz 2x w roku- organizuje dyrektor,
zebrania w ramach danego oddziatu nie rzadziej niz 3 razy w roku,

zajecia otwarte - nie rzadziej niz 3 razy w roku,

zajecia warsztatowe i instruktazowe - zgodnie z potrzebami rodzicow, jednak
nie mniej niz - 1 w roku,

uroczystosci grupowe i przedszkolne,

Festyny/Biesiady Rodzinne
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10.

11.

12.

13.

h) spotkania ze specjalistami - w miare potrzeb,

i) wykonywanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola

j) przekazywanie informacji na temat biezgcej dziatalnos$ci przedszkola na tablicy

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i ponosi

odpowiedzialno$¢ za jej jakoS¢.

W przedszkolu nauczyciele planujg prace wychowawczo - dydaktyczng zgodnie z podstawg

programowg wychowania przedszkolnego: miesiecznie lub w okresach dwutygodniowych,

w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora

przedszkola.

Plan pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej uwzglednia:

a) wyniki diagnozy dziecka,

b) zainteresowania dzieci i ich potrzeby,

C) oczekiwania rodzicéw,

d) zaplecze dydaktyczne przedszkola,

Zaplanowane zadania nauczyciel realizuje z zachowaniem proporcji zagospodarowania

czasu pracy w rozliczeniu tygodniowym - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje/diagnoze pedagogiczng dziecka

w sposob ciggly i systematyczny.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje analize gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole

w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;.

W przedszkolu istnieje ujednolicony sposéb/narzedzie dokumentowania obserwacji/

diagnozy pedagogiczne;.

Arkusz obserwacji moze by¢ modyfikowany lub zmieniony, o ile rada pedagogiczna wykaze

taka potrzebe.

Nauczyciel wspoéipracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng w zakresie:

a) minimalizowania skutkoéw zaburzen rozwojowych dzieci,

b) diagnozowania srodowiska dziecka,

C) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwiania ich zaspokajania,

d) wspierania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieci zdolnych,

e) badania dojrzato$ci szkolne;j,

f) inicjowania réznych form pomocy wychowawczej,

g) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicow,

§16

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Wiek dzieci, objetych wychowaniem przedszkolnym liczy sie od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w przedszkolu albo
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek o ktérym
mowa, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 5 lat od roku szkolnego 2011/2012 jest obowigzane do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na realizacje przez dziecko obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
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7.

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)
i)
j)

10.

11.

12.

13.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

§17

Kryteria naboru dzieci do przedszkola:

Dziecko w wieku 6 lat odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
Dziecko w wieku 5 lat odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
Dziecko matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw

Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej

Dziecko matek lub ojcdw samotnie je wychowujacych

Dziecko kontynuujgce edukacje w placéwce pierwszego wyboru

Rodzenstwo dziecka kontynuujacego edukacje w placéwce pierwszego wyboru

Dziecko obojga rodzicéw pracujacych zgloszone do placéwki na pobyt dtuzszy niz 5 godzin
Dziecko zmieniajgce placdwke z powodu zmiany miejsca zamieszkania

Dziecko starajace sie do placowki pierwszego wyboru w roku szkolnym, nieprzyjete do niej z
powodu braku miejsc

Dziecko z rodziny wskazanej przez rejonowego pracownika socjalnego zagrozone
umieszczeniem w zastepczych formach opieki

Dziecko mieszkajgce od placowki w odlegtos$ci mniejszej niz 3 km

Dziecko repatryjantéw

Dziecko z Rodzinnego Domu Dziecka

Dziecko uczeszczajgce wczesniej do ztobka

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach petnej dostepnosci

Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w formie elektronicznej.

Termin rekrutacji na dany rok szkolny wyznacza organ prowadzacy

Dyrektor informuje rodzicow o terminie, formie i kryteriach naboru publikujac informacje
na stronie internetowej przedszkola oraz umieszczajac ,plakat” w miejscu dostepnym dla
wszystkich zainteresowanych zapisaniem dziecka do przedszkola.

Rodzice wypetniaja zgodnie z instrukcjg na stronie internetowej podanej przez Urzad Miasta
Lodzi karte zapisu dziecka do przedszkola, nastepnie zgtaszajg sie z nia  do wybranego w
pierwszym priorytecie przedszkola,

0 przyjeciu dzieci do przedszkola na dany rok szkolny decyduje ilos¢ punktow
przydzielanych przez system elektroniczny zgodnie z obowigzujacymi w danym naborze
kryteriami.

Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola przedstawia sie rodzicom
w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor informuje rodzicow o terminie podpisywania uméw na stronie internetowej
przedszkola oraz w formie pisemnej w miejscu dostepnym dla wszystkich
zainteresowanych zapisaniem dziecka do przedszkola.

Brak podpisanej umowy w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy skutkuje
wykresleniem dziecka z listy

Rodzice/ prawni opiekunowie deklarujg w karcie zapisu min.: ilo$¢ positkéw oraz czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

Zmiana ilo$ci positkéw dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego moze nastgpi¢ tylko
na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow.

Zmiany ujete w § 17,ust.11 i 12 niniejszego statutu nalezy zgtosi¢ do 20 - tego kazdego
miesigca. Skutkujg one od 1-go dnia miesigca nastepujacego po deklaracji zmiany.
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1.

§18

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka 3-

4 letniego z listy dzieci przyjetych do przedszkola, w przypadku:

a) uchylania sie rodzicow/prawnych opiekunéw od odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu powyzej jednego miesigca bez pisemnego uzasadnienia przyczyny,

b) jezeli przyjete w czasie rekrutacji dziecko nie zostanie zgtoszone do 15 wrze$nia danego
roku, bez uzasadnienia przyczyny nieobecnosci,

¢) ukrytej choroby dziecka, zagrazajacej jego zdrowiu i bezpieczenstwu oraz zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci,

d) w innych uzasadnionych przez rade pedagogicznych przypadkach,

e) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do ograniczenia
pobytu dziecka 5 - 6 letniego w przedszkolu do godzin realizacji bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w przypadku uchylania sie rodzicéw /prawnych opiekunéw od
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej jednego miesigca bez pisemnego
uzasadnienia przyczyny,

§19

19. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka

W N

przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 20 listopada 1989r.,
w szczegollnosci prawa do:

a) pelnego i harmonijnego rozwoju w atmosferze szcze$cia, mitosci i zrozumienia,

b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

¢) samodzielnego decydowania o uczestnictwie w zabawie i zajeciach,

d) ksztaltowania i wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych, stosownie do wieku i dojrzatosci,

e) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnoSci
umystowych i fizycznych dziecka,

f) zachowania tozsamosci jezykowej, kulturowej i religijnej,

g) zapewnienia mu bezpieczenstwa we wszystkich sferach zycia, takze w sferze seksualne;j,

h) indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

i) akceptacji i tolerancji swojej osoby,

J) poszanowania wtasno$ci i godnosci,

K) wypoczynku, spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

1) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status
prawny,

m) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

§17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje kadrowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje sie w formie pisemnej uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.
Upowaznia sie dyrektora przedszkola do publikowania, w drodze wtasnego obwieszczenia
tekstu jednolitego statutu.
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5. Dyrektor redaguje tekst jednolity statutu po pieciu zmianach wprowadzonych do w/w
dokumentu .

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Tekst jednolity Statutu przedszkola Miejskiego Nr 34 w todzi zostat przyjety
Zarzadzeniem Nr 10/2011 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 34- w Lodzi z dnia
30 sierpnia 2011r. w sprawie obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola
Miejskiego Nr34 w Lodzi.
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